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Методическая тема МО классных руководителей:
«Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения»
Цель МО: Повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта.
Задачи МО:
1.	Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе;
2.	Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.
3.	Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.
4.	Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.
5.	Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

Воспитание детей строиться на гуманистических традициях. Их основной принцип: отношение к человеку – делает самого человека, проявляется, реализуется и складывается в системе «диалогических» связей между людьми, где формируется уважение как другому человеку и иной культуре, так и к самому себе и к своей культуре. 

В каждом МО есть папка документаций: нормативные документы, база данных классных руководителей, план работы МО на год, накопительный материал по проведению классных часов, родительских собраний.
Каждую четверть проводятся заседания МО, рассматривается ряд документов необходимых в работе: «Организация воспитательного процесса в школе: локальные акты, « Методические рекомендации, функции и обязанности классного руководителя», обмен опытом работы классных руководителей, работа с молодыми специалистами, предстоящие мероприятиями школьного и районного уровня, подводится итог работы по полугодиям.

Анализ планов воспитательной работы классных руководителей за этот год показал, что почти все классные руководители владеют технологией составления плана. Молодым специалистам оказывалась постоянная помощь по данному вопросу.Всеми классными руководителями составлены планы воспитательной работы, в которых они показывают умение анализировать свою работу, вести мониторинг деятельности классного коллектива. Классные руководители применяют при планировании деятельности классного коллектива разнообразные формы и методы воспитательной работы с учётом возраста учащихся. Во всех планах работы на год отражалась индивидуальная работа с учащимися, родителями, спланированы заседания родительского комитета, темы классных часов и родительских собраний. Планирование воспитательной работы ведётся по тематическим месячникам.

В течении года было  проведено 4 заседания МО на тему: 
I заседание (сентябрь)
Тема: « Работа классного руководителя в условиях внедрения ФГОС»
1. На этом заседании обсуждался план работы методического объединения на 2016 -2017 учебный год (руководитель МО Абдурахманова Г.Г.)
2.Утвердили график открытых классных часов и внеклассных мероприятий.
II заседание (ноябрь)
Тема: «Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС»
На этом заседании рассматривались следующие вопросы:
1.Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как одно из направлений введения ФГОС. 
2.Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС. 
3.Посещение и обсуждение открытого мероприятия:
1. «День учителя»
2. «День Матери»
3. «Эхо Бесланской трагедии»
4. «День народного Единства России»
5. «Работа  по профилактике экстремизма и терроризма»
III Заседание (январь)
Тема: «Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях реализации ФГОС»
На этом заседании рассматривались следующие вопросы:
1. Использование ИКТ в воспитательной работе. 
2. Анализ ВР за первое полугодие. Перспективный план ВР на второе полугодие.

IV Заседание (апрель)
Тема: «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников»
На этом заседании рассматривались следующие вопросы:
1.Организация внеурочной деятельности в школе. 
2.Анализ работы за 2016-2017 учебный год. Планирование работы МО на 2017-2018 учебный год. 

Классные руководители 5-11 классы согласно составленному плану воспитательной работы проводили классные часы, мероприятия и родительские собрания 
Общешкольных родительских собраний проведено-2

Классными руководителями 5-11 классов в течение года ведутся  папки « Система работы классного руководителя» в соответствии с планом  воспитательной работы.

Внутришкольный контроль показал:
39,2% - классных руководителей  ведут   документацию – отлично
38,4% - хорошо
11,8% - удовлетворительно

В этом году классными руководителями была продолжена работа по патриотическому воспитанию молодёжи. Учащиеся принимали активное участие в акциях, посвящённых 72-годовщине Победы: «Знамя Победы», «Бессмертный полк», «Письмо солдату», «Стена Памяти», «Свеча Памяти» и др. Были проведены многочисленные классные часы, посвящённые этому событию. 9 мая коллектив школы принял участие в митинге. Такие мероприятия оказывают огромное влияние на формирование патриотизма, чувства гордости и уважения к своей стране, своему народу, своим родным и близким. В течение всего учебного года классные руководители проводили по графику открытые воспитательные часы и внеклассные мероприятия. К данной работе классные руководители подошли творчески: классные часы получились по форме проведения и по глубине содержания разнообразные. Но главное, что дети проявляли в них инициативу, активность, организаторские способности
Классными руководителями в 3 четверти использовались различные методы и формы воспитательной работы: тематические классные часы, экскурсии, коллективная творческая деятельность, индивидуальные беседы с учащимися.

За этот год  прошли следующие мероприятия:
· «1 сентября»
· «СВЕЧА ПАМЯТИ- БЕСЛАН»
· Мероприятия посвященные на день учителя
· Мероприятия посвященные на день матери
· Мероприятия посвященные  98-летию со дня гибели  Махача Дахадаева.
· Классные часы , уроки «День единства народов Дагестана»
· Мероприятия  по профилактике экстремизма.
· Классные часы , уроки «Мы против коррупции»
· Классные часы , уроки «День единства народов России»
· Классные часы , уроки «Урок финансовой грамотности»
· Мероприятие, посвященное исторической памяти «Ахульго»
· «Неделя памяти Имама Шамиля»
· Месячник по патриотическому и правовому воспитанию
· Уроки мужества
· Мероприятия посвященные новому году
· Встреча с представителями духовенства 
· Встреча с правоохранительными органами
· Родительское собрание в 9-11 классах
· Месячник по  нравственно-эстетическому воспитанию
· Общереспубликанский, районный, школьный субботник
· Неделя «Мы против коррупции»
· Профилактические беседы.
· Благотворительные акции
Участие классов в проведении школьных праздниках:
· Спортивное мероприятие «А ну ка-мальчики!»
· Мероприятие посвященное на 8 марта «А ну ка- девочки!»
· Литературно-музыкальная композиция «Вам, защитники Отечества и Милые женщины!» 
· Неделя детской книги
· Участие в конкурсе «Народный театр»

Выводы:
Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу педагогической деятельности. Именно МО играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации. Проанализировав работу МО за 2016/2017 учебный год, можно считать работу МО классных руководителей удовлетворительной. Подводя итоги работы, можно отметить ряд положительных моментов: 
 поставленные задачи перед МО были выполнены; 
 повысился профессиональный уровень; 
 возросла творческая активность классных руководителей; 
 все классные руководители оформили папки «Методическая копилка», в которой накапливают материал по внеклассной работе; 
 многие классные руководители в течение года совершали однодневные экскурсии, посещали театр, музеи, исторические места; 
 улучшилось качество проводимых классных часов, общешкольных мероприятий с использованием современных технологий. 
В течение года члены МО делились опытом работы, выступали с докладами, сообщениями внутри МО и на педсоветах школы. 
Наряду с положительными моментами в работе МО следует отметить и недостатки: 
 классными руководителями не обобщается опыт по воспитательной работе. Поэтому в следующем году МО необходимо уделить внимание этим вопросам. В следующем учебном году предстоит выполнить следующие задачи, стоящие перед методическим объединением классных руководителей: 
 Изучение и обобщение опыта классных руководителей по воспитательной работе; 
 Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по созданию программ по воспитательной работе. Переход в новые условия существования требует от педагога постоянного обновления знаний, стремления к освоению инновационных технологий. Поэтому работа в новом 2017 -2018 учебном году по направлению «Развитие педагогического мастерства через внедрение новых педагогических технологий» будет продолжена. Особое внимание будет уделено новым стандартам в основной школе, составлению воспитательной программы в каждом классе.

Руководитель МО классных руководителей 
___________ Абдурахманова Г.Г
