Электронный журнал

[image: image1.png]ynpasneHue
oGpa3oBaTenbHbIM
yupexaeHmem





Нематериальные стимулы

Государственные награды
Перечень госнаград для работников образования. Условия награждения. Процедура представления к награде.
Какими государственными наградами можно наградить работников образования? 
Ответ. Работники могут быть награждены следующими государственными наградами: 
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1. Орден Почета. Выдают за заслуги в усовершенствовании российской системы образования.

2. Орден Дружбы. Награждают за плодотворную деятельность по развитию науки, образования, здравоохранения и культуры. 

3. Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством». Предусмотрена за особые заслуги, в том числе в сфере образования. 

4. Почетное звание «Народный учитель Российской Федерации». Высшее звание в области педагогики. Присваивают учителям, преподавателям и другим работникам образовательных организаций, которые: 

· внесли выдающийся вклад в развитие отечественного образования, его популяризацию;

· воспитали учеников, добившихся высоких результатов в научной, общественной и производственной сферах. 

Звание дают не ранее чем через десять лет после присвоения почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации». 



Важно

К Почетной грамоте и Благодарности Президента РФ могут быть представлены все категории работников, в том числе руководители, работники детских садов и организаций допобразования детей 



5. Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации». Присваивают учителям и преподавателям общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профобразования за личные заслуги: 

· в педагогической деятельности, которая обеспечивает получение высококачественного общего образования; 

· выявлении и развитии индивидуальных способностей учеников, раскрытии их научного и творческого потенциала; 

· подготовке победителей региональных, всероссийских и международных олимпиад;

· научно-методическом, методологическом совершенствовании образовательного процесса и образовательных стандартов, создании инновационных учебно-методических пособий, программ и авторских методик; 

· подготовке и профессиональной переподготовке педагогических кадров.

Почетное звание присваивают, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала преподавательской деятельности. Еще одно условие — наличие у кандидата ведомственной награды (почетного знака, отраслевого почетного звания или медали К.Д. Ушинского). 

6. Почетная грамота и Благодарность Президента РФ. Присуждаются:
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· лицам, замещающим госдолжности РФ и субъектов РФ;

· госслужащим;

· видным деятелям в области науки, культуры, искусства, воспитания, просвещения и спорта;

· авторитетным представителям общественности и деловых кругов;

· гражданам, которые внесли значительный вклад в реализацию государственной политики и имеют широкую известность. 

Благодарность Президента РФ могут также объявлять коллективу образовательной организации.

Перечень государственных наград установлен указами Президента РФ (от 07.09.2010 № 1099 и от 11.04.2008 № 487). 

Дополнительно по теме



Важно

Нельзя представить руководителя к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» 



Решение о награждении работника госнаградой принимает Президент РФ. Ходатайствовать о награждении вправе коллектив организации, госорган или орган местного самоуправления. Ходатайство возбуждают по месту основной работы лица, представленного к государственной награде. 

На основании ходатайства формируют документы о награждении. Направляют их главе муниципального образования, на территории которого работает или ведет общественную деятельность сотрудник, которого хотят наградить. Глава муниципального образования рассматривает документы и передает их главе субъекта РФ. Тот, в свою очередь, направляет документы полномочному представителю Президента РФ в федеральном округе на согласование. 

После согласования документы о награждении передают в Минобрнауки России. Министр рассматривает их и представляет Президенту РФ. 

Наградные материалы работников, которых представляют к Почетной грамоте и Благодарности Президента РФ, должны содержать портфолио. Не допускается вкладывать в него материалы, которые носят формальный характер, отражают достижения коллектива, а не конкретного лица. 



20лет — 

минимальный стаж для присвоения почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации»



Наградные материалы, не укомплектованные портфолио, рассматриваться не будут.

Для получения почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» также понадобится портфолио кандидата. Оно должно содержать документы, подтверждающие достижения учителя. В их числе: 

· отзывы научных и образовательных организаций, работодателей выпускников; руководителей органов местного самоуправления и пр.; 

· заключения методсоветов или объединений;

· отзывы учителей, использующих опыт работы и методику преподавания кандидата;

· иные документы, подтверждающие высокую результативность и выдающиеся профессиональные достижения учителя; 

· список публикаций по форме ВАК.

Награды для работников образования могут также учреждать регионы и муниципальные образования.

	Например: В Республике Коми учреждены Почетная грамота и Благодарственное письмо Министерства образования и молодежной политики Республики Коми. В Республике Крым — Почетная грамота и Благодарность министра образования, науки и молодежи Республики Крым. 


Система наград и поощрений в области образования призвана повышать престиж профессии педагога. 

Нам важно Ваше мнение! Пожалуйста, оцените эту статью,
выбрав один из пяти смайликов внизу страницы
(сервис доступен на сайте www.e.obrotvet.ru)
  

