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Стимулирующие выплаты

Назначение стимулирующих выплат руководителю
Показатели эффективности работы бюджетного учреждения. Направления для разработки показателей эффективности деятельности руководителя.
Кто принимает решение о назначении стимулирующих выплат руководителю образовательной организации? 
Ответ. Учредитель. Именно он вправе принять решение о разовом назначении премии руководителю или установить порядок получения стимулирующих выплат на регулярной основе. 

Дополнительно по теме

Стимулирующие выплаты руководителю государственного, муниципального учреждения назначают с учетом исполнения учреждением показателей эффективности. 

Перечень целевых показателей эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, которые находятся в ведении Минобрнауки России, утвержден приказом Минобрнауки России от 08.11.2010 № 1116. В него входят: 

1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства.

2. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

3. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания.

4. Обеспечение доступности образования.

5. Создание условий для внеурочной деятельности. 



Важно

Если за установленный период качество и эффективность работы соответствуют критериям, то руководитель получает выплату, если нет — не получает либо получает в уменьшенном размере 



6. Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе. 

7. Реализация программы развития образовательного учреждения.

8. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся.

9. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда.

10. Создание системы государственно-общественного управления образовательным учреждением.

Для каждого показателя установлены критерии эффективности. 

	Например: Для показателя «Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе» определены следующие критерии: 1) количество и виды современных педагогических технологий, используемых в образовательном учреждении; 2) доля педагогов, эффективно использующих конкретные педагогические технологии; 3) оснащенность учреждения компьютерной техникой (количество детей на один персональный компьютер); 4) подключение образовательного учреждения к сети Интернет и обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам.  


Примерные направления для разработки показателей эффективности деятельности руководителей предусмотрены Методическими рекомендациями Минобрнауки России (направлены письмом от 20.06.2013 № АП-1073/02). В их числе: 

1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов). 

2. Функционирование системы государственно-общественного управления.
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3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования. 

4. Информационная открытость.

5. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних.

6. Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.). 

7. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов.

8. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми.

9. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей.

10. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

11. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов.  



НА САЙТЕ

resobr.ru
Читайте об особенностях установления оплаты труда.



12. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения.

13. Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки.

14. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий). 

15. Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения). 

16. Результаты итоговой аттестации.

Учредитель самостоятельно разрабатывает критерии и показатели оценки эффективности деятельности руководителя на основании названных документов. Следует также учитывать положения постановления Правительства РФ от 12.04.2013 № 329. 

Нам важно Ваше мнение! Пожалуйста, оцените эту статью,
выбрав один из пяти смайликов внизу страницы
(сервис доступен на сайте www.e.obrotvet.ru)
  

