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Стимулирующие выплаты

Отличие
стимулирующих выплат от компенсационных
Виды работ, за которые не положены стимулирующие выплаты. Перечень компенсационных и социальных выплат.
Чем стимулирующие выплаты отличаются от компенсационных выплат? 


Важно

Сформулируйте пункты контракта о видах выплат и условиях, при которых они выплачиваются, так, чтобы работник понимал, сколько и за что ему заплатят 



Ответ. Стимулирующие выплаты позволяют поощрить работников за высокие результаты и качество труда. Перечень видов выплат стимулирующего характера утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 818. Для муниципальных учреждений они могут быть дополнительно установлены региональными нормативными правовыми актами. 

Цель компенсационных выплат — возместить работникам затраты, связанные с исполнением трудовых обязанностей. Перечень видов выплат компенсационного характера утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822. Он не относится напрямую к региональным и муниципальным учреждениям. Однако многие субъекты РФ взяли его за основу при разработке нормативных правовых актов, которые регулируют оплату труда работников. 

Дополнительно по теме

Разработчики часто путают стимулирующие выплаты с компенсационными и социальными.

Компенсационные выплаты предусмотрены: 
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· за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Чтобы определить, когда за дополнительную работу стимулирующие выплаты не положены, руководствуйтесь таблицей. 

Виды работ, за которые не положены стимулирующие выплаты 

	Вид работы
	Оплата или льготы
	Основание

	Сверхурочная работа
	Оплачивают первые 1,5 часа в полуторном размере, за остальные часы — в двойном размере
	Статья 152 ТК РФ 

	Ненормированный рабочий день
	Предоставляют дополнительный ежегодный отпуск
	Статья 119 ТК РФ 

	Работа в выходной или праздничный день
	Оплачивают в повышенном размере или предоставляют дополнительный день отдыха (за работу в выходной) 
	Статья 153 ТК РФ 

	Совмещение профессий, должностей
	Оплачивают по соглашению сторон
	Статьи 149, 151 ТК РФ 

	Расширение зон обслуживания
	
	

	Исполнение обязанностей работника, который временно отсутствует
	
	

	Выполнение работ различной квалификации
	
	


Не включайте в перечень стимулирующих выплат:

· компенсацию за неиспользованный отпуск;

· оплату командировочных расходов;

· выплату пособия по временной нетрудоспособности; пособия по беременности и родам.

Эти виды выплат предоставляются работнику независимо от качества и результатов его труда. 

	Например: временная нетрудоспособность — состояние, которое наступает независимо от воли работника и не имеет отношения к его квалификации, количеству и качеству выполняемой работы. В этот период он получает пособие по временной нетрудоспособности. 


Образовательная организация вправе оказывать работникам социальную помощь. Речь идет о выплатах: 
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· на медицинские обследования, операции, лечение; 

· приобретение санаторных путевок;

· ритуальные услуги;

· при увольнении работника по болезни, инвалидности и др.

Такие выплаты не относятся к стимулирующим и не имеют отношения к заработной плате. Регламентируйте их назначение другим документом — например, коллективным договором. 

	К сведению

Можно ли включить участие в субботниках в критерии стимулирующих выплат педагогам

Нет, нельзя.

Стимулирующие выплаты входят в состав зарплаты. Ее выплачивают работнику за исполнение должностных обязанностей по занимаемой должности. 

Участие в субботнике в должностные обязанности педагога не входит. Более того, субботник — это благотворительное мероприятие, которое исключает оплату за труд. 


Нам важно Ваше мнение! Пожалуйста, оцените эту статью,
выбрав один из пяти смайликов внизу страницы
(сервис доступен на сайте www.e.obrotvet.ru)
  

