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Положение о системе оплаты труда работников


(наименование образовательной организации)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников 

(наименование образовательной организации)
(далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников 

(наименование образовательной организации)
(далее – образовательная организация).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом:

− единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

− единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;

− профессиональных стандартов;

− государственных гарантий по оплате труда;

− Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 № 11;

− Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы от 06.12.2017;

− Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 29.12.2017 № ВП-1992/02;
	. 

	1.3. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется 


	

	. 


1.4.

	

	

	. 


1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Условия оплаты труда работника образовательной организации, включая размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера, включаются в текст трудового договора.

1.8. 

	

	

	. 


1.9. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала образовательной организации устанавливается в размере не более _____ процентов от фонда оплаты труда образовательной организации.

1.10. Доля фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного образования, учителей и педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам, устанавливается в размере не менее _____ процентов от фонда оплаты труда образовательной организации.

1.11. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Распределение фонда оплаты труда образовательной организации
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	. 


3. Определение размеров должностных окладов и размеров ставок заработной платы

3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы являются фиксированными размерами оплаты труда работников организации за исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, должностными инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалификационных характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, – без учета фактического объема педагогической работы и (или) учебной (преподавательской) работы.

3.2. Размеры должностных окладов работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемым в установленном порядке.

3.3. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601.

3.4. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

3.5. 

	

	

	. 


4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательной организации относятся:

− выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

− доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).

4.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

При условии проведения аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) в установленном порядке компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах или работах с вредными условиями труда, определяются в зависимости от результатов аттестации (специальной оценки) и устанавливаются пропорционально времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в размере ____________________.

4.4. В образовательной организации применяются следующие выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	. 


4.5. Размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, определяются в соответствии с приложением № ___ к настоящему Положению.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в образовательной организации устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
	

	

	.


5.2. Применение стимулирующих выплат к должностным окладам, ставкам заработной платы не образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

5.3. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году определяется на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников (приложение № ____ к настоящему Положению) и рассчитывается _____________________ _____________________.

5.4. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в соответствии с основаниями для премирования (приложение № ____ к настоящему Положению).

5.5. В образовательной организации могут начисляться разовые премии:

	

	

	.


5.6. Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени ___________

	

	

	.


Приложение № __
к положению о системе оплаты труда работников



(наименование образовательной организации)

 от ___________ 20____ г.

Должностные оклады педагогических работников

	Квалификационные уровни 
	Наименование должности 
	Должностной оклад в рублях 

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	

	
	Музыкальный руководитель
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	

	
	Педагог-организатор
	

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	

	
	Методист
	

	
	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь
	

	
	Учитель
	

	
	Учитель-дефектолог
	


Приложение № __
к положению о системе оплаты труда работников



(наименование образовательной организации)

 от ___________ 20____ г.

Должностные оклады административно-хозяйственного персонала
	Квалификационные уровни 
	Наименование должности 
	Должностной оклад в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3 квалификационный уровень
	Заведующий библиотекой
	

	
	Заведующий столовой
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	


Приложение № __
к положению о системе оплаты труда работников



(наименование образовательной организации)

 от ___________ 20____ г.

Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала
	Квалификационные уровни 
	Наименование должности 
	Должностной оклад в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	−
	Помощник воспитателя
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	


Приложение № __
к положению о системе оплаты труда работников


(наименование образовательной организации)

 от ___________ 20____ г.
Перечень выплат работникам образовательной организации за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	Наименование выплаты
	Размер

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение № __
к положению о системе оплаты труда работников


(наименование образовательной организации)

 от ___________ 20____ г.
Критерии оценки показателей эффективности деятельности педагогических работников

	№
	Показатель деятельности
	Критерии оценки и количество баллов

	

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


Приложение № __
к положению о системе оплаты труда работников


(наименование образовательной организации)

 от ___________ 20____ г.
Основание для премирования работников и размеры премий
	Категории работников
	Основание для премирования
	Размер премии, руб.

	Педагогические работники
	
	

	
	
	

	
	
	

	Административно-управленческий персонал
	
	

	
	
	

	Иные работники
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


� Условия согласования с представительными органами работников, обучающихся, случаи учета мнения советов обучающихся и родителей (законных представителей) установлены законодательством.


� Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом устанавливает образовательная организация в инструкции по делопроизводству.






